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Filantropie

Honderd invloedrijke professionals werkzaam in de filantropie selecteren is geen sinecure. Hoe

kwam de Top 100 van het jaar 2023 tot stand? We vragen het juryvoorzitter Adriana Esmeijer. Zij is

voormalig directeur van het Cultuurfonds en tegenwoordig onder meer actief als voorzitter van de

Raad van Commissarissen van de Nationale Goede Doelen Loterijen. Op dinsdagmiddag 28

novermber presenteert zij de nieuwe DDB 100 tijdens het Civil Power event.

Juryvoorzitter Adriana Esmeijer.
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1 Hoe is de jury te werk gegaan?

‘De online stembus ging in juli open. Iedereen werd in de gelegenheid gesteld om een of meer mensen voor

te dragen. Dat is in groten getale – bijna 200 maal – gebeurd. Het was aanstekelijk om te zien dat

genomineerden zich gesteund wisten door een actieve eigen achterban, door enthousiaste collega’s of

door trotse vrienden en familieleden. Uitgesloten van deelname waren de juryleden, vroegere winnaars en

medewerkers van AUP / Walburg Pers.’

2 Welke zaken vroegen extra aandacht?

‘De jury hanteerde drie criteria. Ten eerste de gerealiseerde maatschappelijke impact; ten tweede het

innovatief vermogen en ten slotte de bereidheid tot kennisdeling. Daarnaast besteedde de jury veel

aandacht aan een evenwichtige verdeling van goede doelen over de diverse domeinen. Denk aan onder

meer gezondheid, welzijn, ontwikkelingssamenwerking, natuur & dier, cultuur en corporate giving.’

‘Niet alleen de externe voordrachten uit de sector, maar ook niet genoemde namen zijn door de jury in

overweging genomen. Uiteraard is ook scherp gelet op nieuwkomers en jong talent. Ten slotte diende de

lijst van 2022 als referentie. Op de nieuwe lijst staan 105 professionals waarvan vier gedeelde plaatsen. Er

zijn dit jaar 36 nieuwkomers. Dit heeft deels te maken met het feit dat sommigen de sector hebben

verlaten. De verhouding man-vrouw is 51:54.’

3 Wat is nieuw dit jaar?

‘We introduceren dit jaar een extra categorie. Dit betreft een Top 10 dienstverleners, voornamelijk op het

vlak van finance & governance, tax & legal. Denk daarbij aan accountants, fiscalisten, fondsenwervers,

notarissen en private bankers. Het betreft deels professionals die op zakelijke – commerciële – wijze hun

diensten verlenen aan de sector. Dat geldt natuurlijk niet voor de Stichting Intern Toezicht Goede Doelen

en enkele anderen. Net als de Top 100 wordt ook deze lijst gepubliceerd in het DDB-magazine.’

De jury bestond dit jaar naast voorzitter Adriana Esmeijer uit Michael Rutgers (oud-directeur Longfonds),

Puck Hendriks (onderzoeker aan de Rotterdam School of Management en promovenda bedrijfsfilantropie) en

Marieke van Schaik (winnaar van de DDB 100 editie 2022 en voormalig directeur van het Nederlandse Rode

Kruis).
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